
就活セクハラ防止に対する取り組み 

 

北野建設株式会社は、学生の皆さんが安心して就職活動（インターンシップや訪問への参

加）を行えるよう、以下の取り組みを行っています。 

 

【企業としての取り組み】 

• 当社は就活セクハラ防止に積極的に取り組んでいます。 

• 万が一の際には、相談窓口を設置しています。何か困ったことがあれば、遠慮なくご相談

ください。 

 

【安全な面談の実施】 

• 学生と社員が 1 対 1 で会うことはありません。必ず複数人の場を設けています。 

• 学生の連絡先や住所などの個人情報は、選考に関係のない社員と共有する場合には伏せた

状態で共有します。 

 

【非公式な面会は行っておりません】 

• 非公式の面談や交流の場での印象が選考に影響することはありません。 

• 社員より誘いがあった際には絶対に参加せず、相談窓口または当社人事部担当までご連絡

ください 

 

【相談窓口のご案内】 

北野建設人事部  saiyo@kitano.co.jp 

 ・中村 忠弘（080-8858-6660） ・谷本 愛（080-8042-5566） 

・西牧 絵美（080-8052-9776） ・竹前 諭（090-4747-9024） 

 

学生の皆さんが安心して就職活動に取り組めるよう、全社を挙げてサポートしています。 

mailto:saiyo@kitano.co.jp

